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Sitzung des Umwelt- und Regionalausschusses
am 09.09.2026

Bericht der Riedwerke
Abfallwirtschaft
Anlagen

Anordnung zur Annahme von freigegebenen Abféllen aus dem Riickbau des AKW Biblis auf der
SAVAG-Deponie

Gemeinsam mit der Bl fand am 25.06.2026 die Birgerinformationsveranstaltung zur Annahme
der freigegebenen Abfalle aus dem Ruckbau des AKW Biblis auf der SAVAG-Deponie im
Volkshaus Bluttelborn statt.

Die Zustimmung zur Entgelt- und Befriedungsvereinbarung wurde seitens des Verwaltungsrates
der Riedwerke zwischenzeitlich erteilt. Somit kann die Vereinbarung nach Erhalt, der von RWE
und ZAKB unterschriebenen Fassung, von SAVAG und Riedwerke gegengezeichnet werden.

Mit den ersten Anlieferungen ist zeithah nach Abschluss der Vereinbarung zu rechnen.
Sollte es zwischen dieser Berichtserstellung und der eigentlichen Sitzung weitere
Entwicklungen in 0.g. Angelegenheit geben, wird mundlich berichtet.

Neuerrichtung und Betrieb einer Bioabfallvergédrungs- und Kompostierungsanlage (BVA) im
Abfallzentrum Blittelborn

Die Vergarungsstufe wurde zwischenzeitlich in den Betrieb Uberfuhrt. Seit dem 22.07.2026
produzieren zudem die BHKW's Strom der bereits ins 6ffentliche Netz eingespeist wird.
Aulerdem wird in der BVA gltegesicherter Frischkompost erzeugt, der fortlaufend Uber die
Bundesgutegemeinschaft Kompost (BGK) zertifiziert wird und bereits in die Landwirtschaft
abgegeben wird.

Die Leistungsfahrt der Anlage wird voraussichtlich im September erfolgen. Die Abnahme der

Anlage ist laut Bauzeitenplan fir Ende Oktober vorgesehen. Der Bau befindet sich weiterhin im
avisierten Kosten- und Bauzeitenplan.

Zwei-wochentliche Baubesprechungen, Abstimmungen vor Ort und Termine mit diversen
Fachgutachtern sind unerlasslich und tragen dazu bei, einen reibungslosen Bau- bzw. Inbetrieb-
nahmeablauf zu garantieren.

Planungen

Neubau Wertstoffhof Stockstadt

Die Modernisierung des Wertstoffhof Stockstadt durch die Firma Eiffage hat planmaRig im Juni
begonnen. Der Abriss der auf dem Gelande bestehenden Halle ist bereits abgeschlossen und
wurde durch den Subunternehmer M. Korz erledigt.

Aktuell werden die Tiefbauarbeiten mit Leitungsverlegungen durchgefuhrt.
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LNVG

Baustellen im Bahnverkehr fiihren zu zeitweisen Ausféllen

Im Schienennetz in der Region Rhein-Main wird weiterhin intensiv gebaut: Mehr als 800 Neu-
und Instandhaltungsmafnahmen sollen die Grundlage fir mehr Kapazitat und ein zuver-
I&ssigeres Verkehrsangebot bieten. Ein Schwerpunkt ist die Errichtung des digitalen Stellwerks
(DSTW) Mainz. Bis 2030 wird die Deutsche Bahn nach und nach den Eisenbahnknoten Mainz
modernisieren. Wahrend der Bauarbeiten kommt es sukzessive zu umfassenden Ein-
schrankungen im Leistungsangebot mit zeitweisen Auswirkungen auf die S-Bahnen und
Regionalbahnen im Kreisgebiet

Aktuell entfallen Im Kreisgebiet zeitweise u.a. die S-Bahn-Linien S8 und S9 zwischen
Kelsterbach und Wiesbaden Hbf. Wahrend zahlreiche Baumalinahmen in den Sommerferien
planmafig abgeschlossen wurden, dauern einige Mallnahmen Uber das Ferienende weiter an.
So entfallt beispielsweise die S9 im gesamten Zeitraum bis zum 19. September. Als Ersatz
verkehren wahrend der jeweiligen Ausfallzeiten Busse im Schienenersatzverkehr. Diese Ersatz-
buslinien fahren als S8E zwischen Wiesbaden/Mainz und Kelsterbach und als Expresslinie S9X
zwischen Wiesbaden Hbf und Kelsterbach.

Tarifentwicklung im RMV

Der Aufsichtsrat des Rhein-Main-Verkehrsverbunds hat beschlossen, die Preise fir RMV-
Einzel- und Tageskarten zum 01.01.2027 unverandert zu belassen, zumal bereits im
kommenden Sommer ein neuer Tarif in Kraft treten soll. Die grundlegend neue Tarifstruktur im
RMV baut auf dem durch die Politik nun langfristig gesicherten Deutschland-Ticket auf und soll
die Anzahl von heute Uber 100 Ticketarten und Preisen drastisch reduzieren. Insbesondere die
verschiedenen Varianten von Zeitkarten und die Anzahl der Tarifzonen werden vereinfacht.
Angebote wie das Schilerticket Hessen, das Seniorenticket Hessen oder das RMV-Kombi-
Ticket, bleiben grundsatzlich erhalten. Auch der RMV-SparPass fur den verbundweiten Kauf
von rabattierten Fahrkarten wird weitergefiihrt. Die konkreten Tarifdetails werden derzeit von
der Verbundgesellschaft erarbeitet.

VSGG-Fahrer zahlt zu den beliebtesten Busfahrern in Deutschland

Beim Wettbewerb ,Lieblingsbusfahrerin 2026“ hat es Kevin Messerschmidt von der LNVG-
Tochter VerkehrsService GmbH Grof3-Gerau (VSGG) in die Top 30 der beliebtesten
Busfahrerinnen und Busfahrern Deutschlands geschafft.

Der Wettbewerb ,Lieblingsbusfahrerin® ist eine gemeinsame Initiative des Fahrgastverbands
Pro Bahn, der DB Regio, des Bundesverbands Deutscher Omnibusunternehmen sowie des
Verbands Deutscher Verkehrsunternehmen. Fahrgaste aus ganz Deutschland sind aufgerufen,
ihre persdnlichen Busgeschichten einzureichen. Ziel ist es, die Leistungen der rund 100.000
Busfahrerinnen und Busfahrer in Deutschland starker ins 6ffentliche Bewusstsein zu ricken und
die Wertschatzung fir diesen wichtigen Beruf zu fordern.

Kevin Messerschmidt wurde in der Kategorie ,AlltagsheldIn® insbesondere fiir seine Freund-
lichkeit, Hilfsbereitschaft und ruhige Fahrweise gewurdigt. Besonders hervorgehoben wurden
aullerdem sein wertschatzender Umgang mit Fahrgasten sowie sein engagierter Einsatz bei der
Ausbildung neuer Fahrer. Auch in herausfordernden Situationen — etwa bei Verspatungen
infolge eines Polizeieinsatzes — blieb er stets souveran, verstandnisvoll und professionell. Mit
seiner positiven Ausstrahlung und seinem auf3ergewdhnlichen Engagement bereichert er den
Alltag vieler Fahrgaste und steht beispielhaft fur hervorragenden Kundenservice.
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Re-Zertifizierungsaudit auch 2026 erfolgreich!

Am 11.06.2026 und 12.06.2026 haben wir im jahrlichen Re-Zertifizierungsaudit nach der AZAV
(Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung Tragerzertifizierung) die
Uberprifung mit ,voll erflllt* bestanden.

Durch die Re-Zertifizierung haben wir den Nachweis erbracht, dass wir ein QM-System
erfolgreich anwenden und kdnnen damit als Trager weiterhin Maf3nahmen und Projekte zur
beruflichen Aktivierung und Eingliederung fur den Arbeitsmarkt anbieten.

ZERTIFIKAT @H

jer nach dem Recht der Arbeitsforderung.
jie DQS GMbH®! - von der Deutschen Akkreditierungsstelle - DAKkS
ifizierungsstellel

AVM gGmbH

Stahlstrasse 7
65428 Russelsheim
Deutschland (')

mit den im Anhang gelisteten Standorten(®]
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Bildquelle und Freigabe: AVM gGmbH

Die 50 besten Dorfgasthduser in Hessen — wir sind dabei!

Das Ausbildungsrestaurant DAS MANGOLD aus Bischofsheim wurde am 01.07.2026 als eines
der 50 besten Dorfgasthauser in Hessen ausgezeichnet.

Diese Auszeichnung wirdigt neben unserer Gastfreundschaft, unserem regionalen frischen
Essen, auch unsere Rolle als Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb fir unsere Region und als
Treffpunkt in der Gemeinde Bischofsheim.

Diese Auszeichnung ware nicht moglich gewesen, wenn wir nicht ein hoch motiviertes und
leidenschaftliches Team hatten, das jeden Tag unsere Gaste betreuen, mit leckerer Kulinarik
verwOhnen und unsere Auszubildenden fit fir den Beruf im Gastgewerbe machen.

Danke fur das Vertrauen unserer Gaste und den Einsatz des Teams von DAS MANGOLD.

HESSENS BESTE

Dorfgasthauser

2026

Bildquelle uﬁd F.reigabe: AVM gGmbH
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Erfolgreicher Hauptschulabschluss bei der AVM gGmbH im Projekt QundB — Zehn Absolventen
feiern ihren Abschluss

Mit Stolz, Applaus und einem gemeinsamen Frihstiick verabschiedete das Lehrerteam und die
Projektleitung am 26.06.2026 zehn Absolventinnen und Absolventen, die erfolgreich ihren
Hauptschulabschluss an der AVM gGmbH erworben haben. Gemeinsam mit den aktuellen
Schdlerinnen und Schilern wurde der besondere Meilenstein in einer herzlichen Atmosphare
gefeiert.

FOTO: AVMgGmbH, von links nach rechts : Anas Ahmed, Ysarullah Kohdamani, Lila
Edison, Eshamuddin Ghafoori, Mohamed Hajji Fouzi, Helin Suliman, Marofa Noorzahi.

Bildquelle und Freigabe: AVM gGmbH

Zwei neue Standorte fiir Coaching Erziehender (CoE)

Ein Projekt zur Unterstutzung und Begleitung von Erziehenden auf dem Weg in eine berufliche
Zukunft.

Individuelle-passgenaue Lésungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Balance
zwischen der Rolle als Erziehende/-r und beruflichen Perspektiven und Aufgaben ist das Ziel
dieser Malinahme.

Umgesetzt an zwei neu erschlossenen rdumlichen Standorten in der Eisenstral3e in
Russelsheim und der Frankfurter Straf3e in Grof3-Gerau.

Bildquelle und Freigabe: AVM gGmbH
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