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Die Lokale Nahverkehrsgesellschaft mbH Kreis Groß-Gerau ist eine vom Kreis sowie den 
kreisangehörigen Städten und Gemeinden getragene Aufgabenträgerorganisation zur 
Planung, Realisierung und Finanzierung des ÖPNV und weiterer Mobilitätsdienstleistungen.   
 
 
Wir reden nicht nur über die Verkehrswende, wir gestalten sie aktiv und suchen im Rahmen 
einer Nachfolgeregelung für den  

Geschäftsbereich Mobilitätsplanung 
eine engagierte und durchsetzungsstarke Persönlichkeit. 
 
Wir suchen Sie (m/w/d) zur strategischen Weiterentwicklung, Optimierung und operativen 
Umsetzung unserer Angebote im Bereich der öffentlichen Mobilität. Ihnen obliegt die 
federführende Verantwortung für Grundsatzfragen im Öffentlichen Personennahverkehr und 
die zukunftsfähige Ausrichtung unsere Nahverkehrs- und Produktionsplanung auf die sich 
wandelnden Marktbedürfnisse und regulatorischen Rahmenbedingungen.  
 

Sie lenken zielorientiert den Interessenausgleich mit Verkehrsunternehmen und anderen 
Aufgabenträgern sowie politischen Gremien und öffentlichen Verwaltungen. Hierzu sind, 
neben einer integrativen Persönlichkeit, insbesondere kommunikative Fähigkeiten gepaart 
mit strategischem, prozess- und lösungsorientiertem Denken und Handeln unerlässlich. Sie 
verfügen über ein abgeschlossenes einschlägiges Studium oder eine vergleichbare 
Qualifikation sowie umfassende Kenntnisse im Bereich des vernetzten Mobilitätsmixes sowie 
mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in der ÖPNV-Branche.  
 

Sie sind Teamplayer und Führungspersönlichkeit zugleich, die sich den Herausforderungen 
unsere Branche stellt und diese mit Hilfe digitaler Technologien meistert. Wir erwarten ein 
hohes Maß an Identifikation mit der Aufgabe sowie ausgeprägte Verhandlungskompetenz 
und Entscheidungsstärke. Im Gegenzug bieten wir Ihnen eine herausgehobene Position mit 
einem hohen Maß an Gestaltungs- und Verantwortungsspielraum. Die Stelle ist verbunden 
mit einer Ihrer Qualifikation und Berufserfahrung angemessenen Vergütung und eröffnet 
Ihnen eine attraktive Aufstiegsoption in die Geschäftsbereichsleitung. 
 

Sie möchten die verkehrsplanerischen und betrieblichen Herausforderungen der LNVG in 
verantwortlicher Position gestalten? Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis zum 31.03.2026 an 
Bewerbung@LNVG-GG.de. Für einen ersten persönlichen Kontakt steht Ihnen unter der 
Rufnummer 06152 939523 Frau Sandra Pietzsch gerne zur Verfügung.  
 
Weitere Informationen zur LNVG erhalten Sie unter www.LNVG-GG.de. 
 

mailto:Bewerbung@LNVG-GG.de
http://www.lnvg-gg.de/
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Zusammenfassung der Stellenausschreibung 
 
 
Ihre Kernaufgaben: 
• Strategische und operative Angebotsplanung/Nahverkehrsplan 
• Konzeptionierung und Optimierung von Fahrplankonzepten für die Vergabe von 

Verkehrsverträgen 
• Vertretung der LNVG in Mobilitätsfragen gegenüber Politik, Öffentlichkeit und Medien 
• Integration lokaler und regionaler Verkehrsangebote/Abstimmung mit internen und 

externen Stakeholdern 
• Strategische Entwicklung der Fahrzeugeinsatz- und Kapazitätsplanung 
• Beauftragung und Begleitung von Verkehrsgutachten und Studien 
• Durchführung von Vergabeverfahren bis hin zum Vertrags- und Qualitätsmanagement 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation 
• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung 
• Fundierte Kenntnisse der Fahr- und Umlaufplanung sowie entsprechender digitaler 

Planungssysteme 
• Grundverständnis zu Richtlinien und Verordnungen sowie des Vergaberechts 
• Kommunikative Fähigkeiten in der Präsentation komplexer Sachverhalte in Fach- sowie 

politischen Gremien 
• Strategisches, prozess- und lösungsorientiertes Denken und Handeln 
• Strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise bei der Datenpflege und Dokumentation 

Unser Angebot: 
• Einstiegsvergütung i.A. Qualifikation und Berufserfahrung bis Entgeltgruppe E 13 TVöD 

VKA 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Flexible Arbeitszeiten/Möglichkeit zeitweiser mobiler Arbeit 
• Aufstiegsoption in die Geschäftsbereichsleitung 
• JobTicket/Jobrad 

 
 
 


